PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama © MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak perfama

Nama :Ir. SUPRAYITNO, MA
Jabatan . PJ. Walikota Payakumbuh
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaqi
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pcquurjbuh, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
=
Ir. SUPRAYITNO, MA MEIZON SATRIA, ST, M.Si

NIP. 19710503 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya iklim usaha investasi 230 milyar

Nilai realisasi Investasi

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Hasil penilaian AKIP A
DPMPTSP DPMPTSP oleh Inspektorat

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan
Program Anggaran dan Inovasi sebagai berikut :

A. Program

No Program Anggaran (RP) Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah .
1 Kabupaten/Kota 4.351.083.569,
5 Program Pengembangan Iklim Penanaman 59.999.700,-
Modal
3 | Program Promosi Penanaman Modal 54.999.850,-
4 | Program Pelayanan Penanaman Modall 209.960.850,-
4 Program Pengendalian Pelaksanaan 73.261.800.-
Penanaman Modal
5 Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 39.999.750.-
Penanaman Modal
Jumldh 4-789.305.51 9,'
B. Inovasi

1. Tim Pendampingan Percepatan Investasi dan Penyediaan Ruang “Payakumbuh
Investment Center” ( Layanan Karpet Merah Investasi).

Payakumbuh, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Perfama
—
Ir. SUPRAYITNO, MA MEIZON SATRIA, ST, M.Si

NIP. 19710503 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efekiif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DESFITAWARNI, S.5TP, M.A.P

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selanjuinya disebut pihak perfama

Nama - MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perftama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ *‘/
MEIZON SATRIA, ST, M.Si DESFITAWARNI, S.STP, M.A.P

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19831202 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
SEKRETARIS DPMPTSP

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai IKM 98,03
infernal DPMPTSP
2 Meningkatnya kualitas 1. Persentase sasaran,program dan 100 %
perencanaan DPMPTSP kegiatan Renja DPMPTSP yang
selaras dengan Renstra DPMPTSP.
2. Persentase sasaran,program  dan 100 %
kegiatan Renja DPMPTSP yang
selaras dengan RKPD
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.541.237.424, -
Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 25.705.300,-
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
20.022.150.-
Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.999.850,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 138.384.000,-
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 138.384.000,-
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 75.99%.500,-
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta  Afribut
51.000.000,-
Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
20.093.750,-
Perundang-undangan
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 143.234.200,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
8.000.000,-
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kanior 29.998.500.-
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.999.750.-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
3.337.950.-
Perundang-undangan
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu 3548.000,-
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
88.350.000.-
SKPD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 829.824.424, -
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
49.999.984.-
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 779.824.440,-




6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
328.090.000.-
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 42.950.000,-
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 166.200.000,-
Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.740.000.-
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
27.500.000-
Bangunan Lainnya
Jumilah 1.541.237.424,-

Payakumbuh,  Januari 2025

Pihdik Kedua Pihak Pertama
—
- 4
MEIZON SATRIA, ST, M.SI DESFITAWARNI, 5.5TP, M.A.P

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19831202 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manadjemen Pemeriniah yang efekiif, transparan dan akuntabel serfa
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :IRFAN CANOF,5.Pd

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, 5T, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Seloku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalom rangka mencapai taget kinefjo jongka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargoon dan sanksi

Payakumbuh, Januari 2025

2 IREAN CANOF,S.Pd
NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19660314 199412 1 005



PERJANJIAN KINERJS
TAHUN 2024
Analis Kebijakan Ahli Madya

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pemasaran | Jumlah peluang investasi yang | 1 Dokumen
Investasi dipasarkan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP}) Ket
I Program Pengembangan lklim Penanaman Modal ST
1. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota SITIN
a. Penyusunan Peia Polensi Investasi Kabupaten/Kota 59.999.700,-
Il Program Promosi Penanaman Modal i e
1. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang 54.999.850,-
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal 54.999.850.-
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah 114.999.550.-
Payakumbuh,  Januari 2025
A
Pihak Kedua Pi ma
—_—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si FAN CANOF.S.Pd

NIP. 19710503 200312 1 006

Nip. 19660314 199412 1 005




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efekiil, fransparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZULFA RIYANTI, S5,M.51

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, 5T, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini
dalam rangka mencapai taget kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuhk,  Januari 2025

Pihak Kedua ak Perfama

g

MEIZON SATRIA, ST, M.Si ZULFA RIYANTI,SS M.SI

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19681202 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
Andlis Kebijakan Ahli Madya
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya ketertiban | Persentase investor yang tertib 60 %
investor dalam menjalankan | menyampaikan LKPM
usahanya
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran {RP) Ket
I | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal e i
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang 53.262.000.-
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengawasan Penanaman Modal 53.262.000,-
Jumlah 53.262.000,-
Payakupibujf,  Januari 2025
4 /
Pihak Kedua Pi I‘ak ertama

ZON 1 M.
NIP. 19710503 200312 1 006

ZULFA RIYANTLSS.M.SI
Nip. 19681202 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGUS TRISUSATYA MPA

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak perfamg

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perfama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaolon pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumpuh, Januari 2025

Pihak Kedua

g

MEIZON SATRI M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHL MADYA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas  layanan | Persentase perizinan 100 %
perizinan yang diterbitkan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP} Ket
| Program Pelayanan Penanaman Modal 209.960.850.-
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi 209.960.850,-
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi 159.966.350,-
secara Elektronik
b. Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi 19.996.500.-
perizinan berusaha berbasis risiko ey e
c. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di :
bidang perizinan berusaha berbasis risiko 29.998.000.
Jumlah 209.960.850.-

Payakumblh, Januari 2025

Pihpk Kedua
= il

Z ATRIA, ST, M.Si

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 1973081299803 1 008




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efekfif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WIDYA SISCA, SKM

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai taget kineria jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 2 Januari 2025

Pihdk Kedua pihak Pertfama
MEIZON SATRIA, ST, M.Si WIDYA SISCA, SKM

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19770405 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
Penata Perizinan Ahli Madya
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
No
1 Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan kelayakan 100 %
ketersediaan dokumen layanan | dokumen perizinan
perizinan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
| Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi 39.999.750.-
Penanaman Modal
1. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non 39.999.750,-
Perizihan vyang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data 39.999.750.-
dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elekironik
39.999.750.-
Jumlah
Payakumbuh, 2 Januari 2025
Pihgdk Kedua Pihak Pertama
M
MEIZON SATRIA, ST, M.Si WIDYA SISCA, SKM

NIP. 19710503 200312 1 006

Nip. 19770405 201001 2 005




PERJANJAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewvujudkan manajemen Pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUTIYONQ,5.Kom
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedva

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiuvkan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihgtk Kedua

G——

MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 004 Nip. 19811231 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
NC SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya fasilitas  sarana dan | Jumlah pemenuhan | 3 Jenis
prasarana  penunjang pelayanan | sarana dan prasarana
perizinan secara terintegrasi penunjang peliayanan
di Mal Pelayanan Publik
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
| Program Pelayanan Penanaman Modal 209.960.850,-
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi 209.960.850,-
kewenangon Daerch Kobupaten/Kela
a. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Beruscha Berbasis Risiko Terintegrasi 159.966.350.-
secarg Elekironik
b. Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi 19.996.500.-
perizinan berusaha berbasis _risiko i
c. Pgman?ouqq, analisis, evaluasi, dcp Pgloporcm di 29 998.000,-
bidang perizinan berusaha berbasis risiko
Jumiah 209.960.850,-
Pihdk Kedua
¥ il

MEIZON SATRIA, ST, M.SI
NIP. 19710503 200312 1 006

1

Nip. 198\f231 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriniah yang efekiif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AFNIARTI, 8§51

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak perama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Seloku atasan langsung pihak periama, selanjuinya disebui pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jongka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakuinbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pjhak Pertama

/"‘

MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19710421 19970324)05



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pemanfauan | Persentase pemantauan terhadap 60 %
terhadap investor investor yang telah memiliki izin
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
I Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 19.999.800,-
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang 19.999.800,-
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota RS
a. Penyelesaian Permasalohan dan Hambatan yang
dihadapi Pelaku Usaha dalam meredlisasikan 19.999.800.-
Kegiatan Usahanya
Jumiah 19.999.800.-

Pihgk Kedua

"

MEIZON SAIRIA, ST, M.Si
NiP. 19710503 200312 1 004 Nip. 19710

buh, Jc1F|uqri 2025




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LENI MARLINA, SP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota Payakumbuh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESFITAWARNI, S.STP, MAP

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak,Pertama

———

DESFITAWARNI, S.STP LENI A(ARLINA SP
Nip. 19831202 200212 2 002 Nip. 19770703 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas sarana | Persentase kondisi sarona dan  prasarana 100 %
dan prasarana perkantoran kantor dalam kondisi baik
2 Meningkatnya  kualitas SDM | 1. Persentase  pemenuhan  ASN  dalam 100 %
perangkat daerah perangkat daerah sesuai dengan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja
2. Persentase ASN yang hadir tepat waktu 100 %
3 Meningkatnya layanan | 1. Persentase ASN yang dokumen 100 %
kepegawaian kepegawaiannya lengkap.
2. Persentase pengurusan KGB ASN tepat 100 %
waktu.
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

I Kabupaten/Kota 4.351.083.569 .-
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 20.022.150.-
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 10.022.300 -
Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.999.850.,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.953.913.295,-
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.815.529.295,-
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 138.384.000,-
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 75.999.500,-
a. Pengadaan Pakaian Dinas  Beserta  Atribut 51.000.000,-
Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 24.999.500 -
Perundang-undangan
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah 143.234.200,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor 8.000.000,-
b.Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.998.500.-
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.999.750,-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.337.950.-
Perundang-undangan
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.548.000,-
f. E’g\gelenggoroon Rapat Koordinasi dan Konsultasi 88.350.000.-
5.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 829.824.404,-
a. Reqyed|oon Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 49.999 984,
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 779.824.440,-
6. Pemeh.horoon Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 328.090.000.-
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajaok Kendaraan Perorangan 42.950.000.-




b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinhan Kendaraan 238.900.000.,-
Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.740.000.-

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

. 27.500.000,-
Bangunan Lainnya

Payakumbuh, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak pé’ﬁoma
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