DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA PAYAKUMBUH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULMAETA
Jabatan : Walikota Payakumbuh
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjion ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, é Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ m—

ZULMAETA MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
: Meningkatnya iklim usaha investasi Nilai realisasi Investasi 660 milyar
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Hasil penilaian AKIP A

DPMPTSP DPMPTSP oleh Inspektorat

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan
Program Anggaran dan Inovasi sebagai berikut :

A. Program

No Program Anggaran (RP) Ket
: Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.338.832.264.-
Kabupaten/Kota
o Program Pengembangan Iklim Penanaman 56.014.950.-
Modal
3 Program Promosi Penanaman Modal 54.922.300,-
4 Program Pelayanan Penanaman Modal 351.349.471 .-
4 Program Pengendalian Pelaksanaan 41.660.800,-
Penanaman Modal
5 Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 38.188.500,-
Penanaman Modal
Jumlah 4.880.968.285,-
B. Inovasi

1. Tim Pendampingan Percepatan Investasi dan Penyediaan Ruang “Payakumbuh
Investment Center” ( Layanan Karpet Merah Investasi).

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Pertama

——/

ZULMAETA MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : DESFITAWARNI, S.STP, M.A.P

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sm—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si DESFITAWARNI, S.STP, M.A.P

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19831202 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
SEKRETARIS DPMPTSP

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai IKM 95
infernal DPMPTSP
2 Meningkatnya kualitas 1. Persentase sasaran,progrom  dan 100 %
perencanaan DPMPTSP kegiatan Renja DPMPTSP  yang
selaras dengan Renstra DPMPTSP.
2. Persentase sasaran,program dan 100 %
kegiatan Renja DPMPTSP  yang
selaras dengan RKPD
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| 1.516.579.954,-
Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 28.072.150.-
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
10.022.300.,-
Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 18.049.850,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 162.350.000,-
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 162.350.000,-
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 87.495.650,-
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta  Atfribut
62.450.000,-
Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
25.045.650,-
Perundang-undangan
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah 97.056.200,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
6.202.000,-
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.998.500,-
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.999.750,-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
3.337.950,-
Perundang-undangan
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.548.000,-
f.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
43.970.000,-
SKPD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
98.124.000,-
Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Mebel 32.774.000.,-
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 65.350.000,-




6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 737.596.280,-
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
63.602.576,-
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 673.993.704,-
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
305.885.674,-
Pemerinfahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 39.190.000,-
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pagjok, dan Perizinan Kendaraan 158.500.000,-
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.740.000,-
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
89.455.674-
Bangunan Lainnya
Jumlah 1.516.579.954,-
Payakumbuh, é Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sm—

MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006

-—

DESFITAWARNI, S.STP, M.A.P
Nip. 19831202 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LENI MARLINA, SP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian DPMPTSP Kota Payakumbuh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESFITAWARNI, S.STP, MAP

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak,Pertama

———

DESFITAWARNI, S.STP LENI AﬁRLINA SP
Nip. 19831202 200212 2 002 Nip. 19770703 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas sarana | Persentase kondisi sarona dan  prasarana 100 %
dan prasarana perkantoran kantor dalam kondisi baik
2 Meningkatnya  kualitas SDM | 1. Persentase  pemenuhan  ASN  dalam 100 %
perangkat daerah perangkat daerah sesuai dengan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja
2. Persentase ASN yang hadir tepat waktu 100 %
3 Meningkatnya layanan | 1. Persentase ASN yang dokumen 100 %
kepegawaian kepegawaiannya lengkap.
2. Persentase pengurusan KGB ASN tepat 100 %
waktu.
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| 4.338.832.264,-
Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 28.072.150,-
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
10.022.300,-
Daerah
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 18.049.850,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.984.602.310 .-
a. Penyediaan Ggaji dan Tunjangan ASN 2.822.252.310,-
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 162.350.000,-
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 87.495.650,-
a. Pengadaan Pakaian Dinas  beserta  Atribut
62.450.000,-
Kelengkapannya
b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
25.045.650,-
Perundang-undangan
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah 97.056.200,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
6.202.000,-
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.998.500.-
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.999.750.-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
3.337.950,-
Perundang-undangan
e. Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.548.000,-




f.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
43.970.000,-
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
98.124.000,-
Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Mebel 32.774.000,-
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 65.350.000,-
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 737.596.280,-
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
63.602.576,-
Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 673.993.704,-
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
305.885.674,-
Pemerinfahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 39.190.000,-
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pagjok, dan Perizinan Kendaraan 158.500.000,-
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.740.000,-
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
] 89.455.674-
Bangunan Lainnya
Jumliah 4.338.832.264,-

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pértama

\\

\ 7,_:/- ’

DESFITAWARNI, S.STP
Nip. 19831202 200212 2 002 Nip. 19770703 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs.AGUS TRISUSATYA MPA

Jabatan : Andlis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
m—
MEIZO A, ST, M.Si Drs.AGUS TRISUSATYA,MPA

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19730812 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas layanan | Persentase perizinan 100 %
perizinan yang diterbitkan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
I Program Pelayanan Penanaman Modal 351.349.471 -
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu
Saftu Pinfu dibidang Penanaman Modal yang menjadi 351,349 471 -
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota R
a. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi 301.354.971,-
secara Elektronik
b. Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi
2 R 19.996.500,-
perizinan berusaha berbasis risiko
C. P_emon’rouqr_\, analisis, evaluasi, do.n pgloporon di 29.998.000,-
bidang perizinan berusaha berbasis risiko

ihak Kedua
m—

MEIZO A, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Pertama

Drs.AGUS TRISUSATYA,MPA

Nip. 19730812 199803 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUTIYONO,S.Kom
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

ihak Kedua Pi ma
—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si SUTIYONO,SYKom

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19811281 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya fasilitas  sarana dan | Jumlah pemenuhan | 3 Jenis
prasarana  penunjang pelayanan | sarana dan prasarana
perizinan secara terintegrasi penunjang pelayanan

di Mal Pelayanan Publik

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket

Program Pelayanan Penanaman Modal 351.349.471 -

1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu
Satu Pinfu dibidang Penanaman Modal yang menjadi

351.349.471 -
kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

a. Penyediaan Pelayanan Perizinan  Berusaha
melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 301.354.971,-
Terintegrasi secara Elektronik

b. Penyediaan dan pengelolaan layanan konsultasi

perizinan berusaha berbasis risiko 19.996.500.-

c. Pemantauan, andlisis, evaluasi, dan pelaporan di

bidang perizinan berusaha berbasis risiko 29.998.000.-

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

ihak Kedua Pi ma
—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si SUTIYONO,S¥Kom

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19811281 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZULFA RIYANTI, SS,M.Si

Jabatan : Andlis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

hak Kedua Pihak Pertama
—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si ZULFA'RIYANTI,SS, M.Si

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19681202 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Andlis Kebijakan Ahli Madya

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya ketertiban | Persentase investor yang
investor dalam menjalankan | menyampaikan LKPM
usahanya

tertib 60 %

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
I Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 26.761.000.-
Pengendalian  Pelaksanaan Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 26.761.000.-
Pengaowasan Penanaman Moddal 26.761.000,-

Payakumbuh, é Oktober 2025

hak Kedua Pihak Pertama
am—
MEIZON SATRIA, ST, M.Si ZULFA'RIY ANTI,SS,M.Si

NIP. 19710503 200312 1 006

Nip. 19681202 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AFNIARTI, SST

Jabatan : Analis Kebijokan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Peggama
—
.
MEIZON SATRIA, ST, M.Si AFNIARTI,SST

NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 197104211997032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pemantauan | Persentase pemantauan terhadap 60 %
terhadap investor investor yang telah memiliki izin
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
I Progrom Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Moddal 14.899.800.-
1. Pengendalion Pelaksanaan Penanaman Modal yang 14.899 800.-
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota T
a. Penyelescioan Permasalahan dan Hambatan yang
dihadapi Pelaku Usaha dalom merealisasikan 14.899.800,-
Kegiatan Usahanya

Payakumbuh, 6 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pegfama
m—

MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006

“F

AFNIARTI, SST

Nip. 197104211997032005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, tfransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRFAN CANOF,S.Pd

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIZON SATRIA, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Payakumbuh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan, mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai taget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Payakumbuh, & Oktober 2025

ihak Kedua Pihak
m—

MEIZON SATRIA, ST, M.Si IRFAN CANOF S.Pd
NIP. 19710503 200312 1 006 Nip. 19660314 199412 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Madya

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pemasaran
Investasi

Jumlah peluang investasi yang
dipasarkan

1 Dokumen

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (RP) Ket
I Progrom Pengembangan Iklim Penanaman Moddal 56.014.950,-
. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota 56.014.950 -
Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota 56.014.950 -
I Program Promosi Penanaman Modall 54.922.300,-
Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 54.922.300.-
Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota 54.922.300,-
Payakumbuh, 4.0Oktober 2025
ihak Kedua Pihak

MEIZON SATRIA, ST, M.Si
NIP. 19710503 200312 1 006

IRFAN CANOF S.Pd

Nip. 19660314

199412 1 005




